
ANEXA Nr. 4 
 

INFORMAȚII PUBLICE PRIVITOARE LA EXAMENELE DE PROMOVARE 

 
Denumire câmp Descriere 

Facultatea Business 

Departamentul Servicii de Ospitalitate 
Poziția în statul de funcții 4 

Funcția Profesor universitar 

Disciplinele din încărcătura 
postului 

• Macroeconomie (în limba engleză) 
• Economie managerială (în limba română) 
• Economie şi politici în turismul international (în limba română) 
• Economia serviciilor turistice și de ospitalitate (în limba engleză) 

Domeniul științific Economie 
Descrierea postului Profesor 4, Departamentul Servicii de Ospitalitate 

Încărcătura postului: 10 ore convenționale/săptămână, formată din: 
• Macroeconomie (în limba engleză): curs (2,5 ore convenționale/săptămână), anul I, 

semestrul 2, nivel licență. 
• Economie managerială (în limba română): curs (2,5 ore convenționale/săptămână), 

anul I, semestrul 2, nivel master. 
• Economie şi politici în turismul international (în limba română): curs (2,5 ore 

convenționale/săptămână), anul I, semestrul 1, nivel master. 
• Economia serviciilor turistice și de ospitalitate (în limba engleză): curs (2,5 ore 

convenționale/săptămână), anul III, semestrul 1, nivel licență. 
  
Limba de predare: română și engleză 
 
Pentru funcția de profesor universitar trebuie îndeplinite standardele proprii ale UBB, 
prevăzute în Metodologia privind organizarea și desfășurarea examenului de promovare în 
cariera didactică la Universitatea „Babeș-Bolyai” din Cluj-Napoca și HS 60/16.03.2026. 
 
La examenul de promovare poate participa doar cadrul didactic titular care a obținut la 
evaluările de către conducere, conform procedurilor operaționale de evaluare a activității 
profesionale, pe ultimii 3 ani în care s-a aflat în activitate, calificativul cel puțin „foarte bine” 
și care nu are o sancțiune disciplinară neradiată în condițiile legii. 
 
Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică este necesară întrunirea 
condițiilor de vechime minimă în calitate de cadru didactic titular în învățământul superior 
în cadrul UBB, respectiv 9 ani pentru funcția de profesor universitar. 
 
Pentru toate funcțiile didactice este obligatorie deținerea diplomei de doctor în domeniul 
postului (Economie) pentru ocuparea căruia se candidează sau în domenii conexe, în cazul 
posturilor cu încărcătură interdisciplinară. Domeniul conex în cazul acesta este Relații 
Economice Internaționale. 
 
Candidații la ocuparea unui post vacant trebuie sa aibă palmaresul științific în concordanță 
cu domeniul științific specificat și descrierea postului pentru care candidează, prevăzută în 
anunțul examenului. 



 
Pentru ocuparea unui post cu încărcătură didactică în limbă străină, candidatul trebuie să 
facă dovada stăpânirii limbii respective prin documente depuse la dosar (dovada certificării 
lingvistice în limba de predare la nivelul european C1 sau certificate atestând studii sau stagii 
în țara/ limba respectivă pe o durată cumulată de cel puțin 9 luni). 
 

Atribuții Atribuțiile postului scos la concurs includ: 
• activităţi de predare a cursurilor la disciplinele cuprinse în norma din statul de 

funcţii; 
• îndrumarea proiectelor de finalizare a studiilor: licenţă şi disertație; 
• consultații cu studenţii; 
• activităţi de tutoriat; 
• activităţi de cercetare ştiinţifică prevăzute în programul de cercetare al 

departamentului; 
• participare la conferințe ştiinţifice. 

Data și ora susținerii prelegerii/ 
probei orale 

14 Iulie 2026, ora 12:00 

Locul susținerii prelegerii/ probei 
orale 

Sala 215, Facultatea de Business, strada Horea, nr. 7, 400174, Cluj-Napoca, Cluj, 
România 

Probele de examen, data, ora și 
locul de susținere a acestora 

Pentru postul didactic de profesor universitar, concursul constă în: 
1. Evaluarea dosarului candidatului.  
2. Susţinerea unei prelegeri publice de minimum 30 de minute pe un subiect relevant 

postului scos la concurs, ales de candidat, din tematica anunțată.   
 
Prelegerea va avea loc la data de 14 Iulie 2026, ora 12:00, în cadrul Facultăţii de Business (Str. 
Horea, nr. 7, Cluj-Napoca, România), sala 215, urmată de o sesiune de întrebări din partea 
comisiei și/sau a publicului.  
 
Prelegerea se va susţine în limba engleză.  
 
În evaluare, dosarul candidatului, care prezintă realizările profesionale ale acestuia, contează 
în proporție de 80%, iar susținerea prelegerii publice deține o pondere de 20% din nota finală 
propusă de fiecare membru al comisiei de concurs, prin referatul de apreciere întocmit 
individual.  
 
În evaluarea activităţii ştiinţifice se va ține cont de calitatea publicațiilor şi contribuțiile 
candidaților în raport cu exigențele prevăzute în norma didactică sau de cercetare a postului. 

Tematica și bibliografia probelor 
de examen 

Teme propuse: 
1. Inflația 
2. Strategia de țintire a inflației 
3. Adoptarea euro 
4. Analiza cantitativă a cererii 
5. Analiza și estimarea costurilor 
6. Aspecte privind sustenabilitatea turismului internațional 
7. Competitivitatea în sectorul turism&călătorii 
8. Economia colaborativă 
9. Impactul economic al turismului 
10. Impactul asupra mediului și orientarea spre turismul sustenabil 

 
Bibliografie: 

1. Abel A.B., Bernanke B.S., Croushore D. - Macroeconomics (10th Edition), Pearson, 
2020 



2. Mankiw N.G. – Principles of Economics (7th Edition), South-Western Cengage 
Learning, 2015 Vanhove N., The economics of tourism destinations, Elsevier, 
Oxford, 2005 

3. McGuigan J.R., Moyer R.C., Harris F.H. – Managerial economics: application, 
strategy and tactics, 14 edition, Cengage Learning, Boston, 2021 

4. Keat P., Young P., Erfle S., Managerial economics. Economic tools for today’s 
decision makers, 7 edition, Pearson, Boston, 2014 

5. Tribe John, The economics of recreation, leisure and tourism, Routledge, Oxford, 
2020 

6. Larry Dwyer, Peter Forsyth, Wayne Dwyer, Tourism Economics and Policy, 
Channel View Publications, Bristol, 2020 

Descrierea procedurii de examen Competențele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de examen pe baza 
dosarului de examen și, adițional, printr-o probă, după cum urmează: pentru posturile de 
profesor universitar - prelegere publică pe un subiect relevant pentru postul destinat 
promovării, ales de candidat din tematica anunțată. 
 
În evaluare, dosarul candidatului, care prezintă realizările profesionale ale acestuia, contează 
în proporție de 80%, iar susținerea prelegerii publice deține o pondere de 20% din nota finală 
propusă de fiecare membru al comisiei de concurs, prin referatul de apreciere întocmit 
individual.  
  
În evaluarea activității științifice se va ține cont de calitatea publicațiilor și contribuțiile 
candidaților în raport cu exigențele prevăzute în norma didactică. 
 
În cazul tuturor posturilor durata minimă a probei orale/ prelegerii susținute de către candidat 
este de 30 de minute; proba conține în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea 
comisiei și/ sau a publicului. 
 
În cazul unui post cu încărcătură integrală într-o singură limbă străină, proba de examen va 
fi susținută în limba respectivă în fața comisiei de examen; în cazul unui post cu încărcătură 
în mai multe limbi străine, prin anunțul de examen va fi stabilit modul în care proba orală/ 
prelegerea va fi susținută în limbile respective.  
 
Pentru a se califica în vederea ocupării postului, candidatul trebuie să fi obținut la fiecare 
probă cel puțin nota 7,00 și să obțină media generală în raportul de sinteză asupra examenului 
cel puțin 8,50. 

Perioada de comunicare a 
rezultatelor 

În aceeași zi cu încheierea lucrărilor comisiei. 

Perioada de depunere a 
contestațiilor 

În termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului evaluării la probele de examen. 

Salariul minim de încadrare a 
postului la 
momentul angajării 

Salariul minim de bază: 
prof.univ. -12363 lei 
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